
Главная цель развития страны на 2021-2025 годы - обеспечение стабильности в об­

ществе и рост благосостояния граждан за счет модернизации экономики, наращивания со­

циального капитала, создания комфортных условий для жизни, работы и самореализации 

человека [2]. Для достижения поставленных целей развитие страны будет основываться на 

следующих приоритетах:

- развитие информационного общества и широкое внедрение информационно­

коммуникационных технологий;

- повышение качества жизни населения на основе роста конкурентоспособности 

экономики;

- устойчивый поступательный рост валового внутреннего продукта посредством 

стимулирования внутреннего потребления;

- наращивание эффективной экспортной стратегии за счет производства высокотех­

нологичных товаров и импортозамещение;

- дальнейшая оптимизация налоговой системы для стимулирования экономического 
роста и инвестиционной активности.
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Аннотация: В статье рассмотрен молодежный рынок труда Республики Беларусь на 
основе анализа спроса и предложения, отмечены его ключевые особенности, предложены 
теоретические направления его дальнейшего развития.

Abstract: The article considers the youth labour market of the Republic of Belarus based 
on the analysis of supply and demand, its key features are noted, theoretical directions for its fur­
ther development are proposed.
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Введение. В современных условиях молодежная проблематика, в частности вопро­

сы, связанные с вхождением молодежи на рынок труда, являются актуальными для меж­

дународных организаций, правительств государств, органов государственного управле­

ния, представляющих интересы рынка труда, учреждений образования. Рынок труда в 

настоящее время стремительно изменяется, растет потребность в высококвалифицирован­

ных специалистах, а трудовые ресурсы становятся мобильнее, наниматели -  требователь­

нее к компетенциям соискателей. В то же время растет и спектр новых профессий -  про­

фессий будущего:

-  в 2020 году такими профессиями «Linkedln» назвал: инженер-робототехник, спе­

циалист по кибер-безопасности, архитектор интернета вещей, специалист по искусствен­

ному интеллекту, онлайн-преподаватель, кризисный консультант, тренер по майнд- 

фитнесу [1];

-  в 2019 году в Российской Федерации Московская школа управления «Сколково» в 

партнерстве с «Агентством стратегических инициатив» выпустили третью версию «Атла­

са новых профессий», где выделили 342 профессии будущего в 27 отраслях, среди кото­

рых: ИТ-медик; биоэтик; архитектор энергонулевых домов; консультант по робоэтике; 

строитель «умных» дорог»; урбанист-эколог; специалист по ресайклингу одежды; разра­

ботчик моделей Big Data; цифровой лингвист; оценщик интеллектуальной собственности 

[1];
-  в 2021 году в Республике Беларусь по результатам серии форсайт-сессий для прио­

ритетных секторов экономики в рамках реализации проекта Европейского союза «Заня­

тость, профессиональное образование и обучение в Беларуси» подготовлен «Атлас новых 

профессий Беларуси» [2], в котором эксперты выделили 15 новых профессий для 4-х 

наиболее важных отраслей экономики: 1) машиностроение -  дизайнер киберфизических 

систем, дизайнер жизненного цикла продукта, специалист по утилизации; 2) строитель­

ство -  специалист по оцифровке существующих объектов, специалист по реновации и ре­

девелопменту, специалист по энергоэффективности, специалист по экспериментальному 

строительству в цифровой среде, проектировщик умной среды, урбан-дизайнер; 3) сель­

ское хозяйство -  агроэколог, «цифровой» агроном; 4) информационные технологии и те­

лекоммуникации -  инженер по интеграции цифровых сервисов, интернет-психолог, ги­

бридный инженер, инженер по системной экологии. Таким образом, во многом это свиде­

тельствует о необходимости изменения системы образования под совершенно новые по­

требности рынка труда.
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Основная часть. Изучение состояния рынка труда молодежи предполагает анализ 

спроса и предложения на данном сегменте совокупного рынка труда (таблица 1).

Таблица 1 -  Анализ динамики показателей, отражающих спрос и предложение на

рынке труда молодежи в Республике Беларусь за 2016-2021 гг.

Показатель 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г.

Численность населения в возрасте 15-29 
лет на начало года, тыс. чел. 1 768,1 1 692,2 1 622,1 1 561,6 1 509,5 1 461,0

Темп роста численности населения в 
возрасте 15-29 лет, % (2016 г. = 100) 100,00 95,71 91,74 88,32 85,37 82,63

Доля населения в возрасте 15-29 лет в 
общей численности населения, % 18,67 17,87 17,17 16,56 16,04 15,63

Изменение доли населения в возрасте 
15-29 лет в общей численности населе­
ния, п.п. (к 2016 г.)

- -0,8 -1,5 -2,11 -2,63 -3,04

Численность рабочей силы в возрасте 
15-29 лет, тыс. чел 1220,9 1226,2 1122,5 1066,8 1014,7 911,4

Темп роста численности рабочей силы в 
возрасте 15-29 лет, % (2016 г. = 100) 100,00 100,43 91,94 87,38 83,11 74,65

Уровень участия в рабочей силе лиц в 
возрасте 15-29 лет, % 67,3 67,6 66,8 66,1 65,1 62,4

Изменение уровня участия в рабочей 
силе лиц в возрасте 15-29 лет, п.п. (к 
2016 г.)

- -0,3 -0,5 -1,2 -2,2 -4,9

Численность безработных в возрасте 
15-29 лет, тыс. чел. 100,2 89,1 78,1 70,3 71,8 60,2

Темп роста численности безработных в 
возрасте 15-29 лет, % 100,00 88,92 77,94 70,16 71,66 60,08

Уровень молодежной безработицы, % 8,2 7,3 7,0 6,6 7,1 6,6
Изменение уровня молодежной безрабо­
тицы, п.п. (к 2016 г.) - -0,9 -1,2 -1,6 -1,1 -1,6

Доля безработной молодежи в общей 
численности безработных, % 33,22 30,35 31,90 32,93 34,82 30,56

Изменение доли безработной молодежи 
в общей численности безработных, п.п. 
(к 2016 г.)

- -2,87 -1,32 -0,29 1,60 -2,66

Численность занятых в возрасте 15-29 
лет, тыс. чел 1120,7 1137,1 1044,4 996,5 942,9 851,3

Темп роста численности занятых в воз­
расте 15-29 лет, % 100,00 101,46 93,19 88,92 84,13 75,96

Доля занятой молодежи в общей чис­
ленности занятых, % 23,05 23,20 21,33 20,30 19,30 17,55

Изменение доли занятой молодежи в 
общей численности занятых, 
п.п. (к 2016 г.)

- 0,15 -1,72 -2,75 -3,75 5,50

Уровень занятости молодежи, % 61,8 62,7 62,2 61,7 60,5 58,3
Изменение уровня занятости молодежи, 
п.п. (к 2016 г.) - 0,9 0,4 -0,1 -1,3 -3,5

Источник: рассчитано автором на основе [3, 4].

По данным таблицы 1 следует отметить, что в Республике Беларусь за 2016-2021 гг.

наблюдается как абсолютное снижение численности молодежи -  в совокупности на 307,1
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тыс. чел), так и сокращение ее доли в общей численности населения -  с 18,67% в 2016 г. 

до 15,63% в 2021 г. (на 3,04 п.п.). По оценкам Международной организации труда, сниже­

ние доли молодежи в общей численности населения наблюдается во всем мире [5]. Необ­

ходимо выделить, что в стране за исследуемый период также сократилась численность рабо­

чей силы в возрасте 15-29 лет -  с 1220,9 тыс. чел до 911,4 тыс. чел (на 35,35%). Это вызвало 

снижение уровня участия молодежи в рабочей силе -  с 67,3% в 2016 г. до 62,4% в 2021 г. 

(на 4,9 п.п.).

Среди положительных тенденций следует отметить снижение численности безработ­

ной молодежи в 2021 г.: по отношению к 2020 г. -  на 16,16%, к 2016 г. -  на 39,92%. Это 

обусловило снижение уровня молодежной безработицы в стране -  с 8,2% до 6,6% в 2021 г. 

по отношению к 2016 г., абсолютное значение которого все равно превышает общий уро­

вень безработицы в стране (4,0%); сокращение доли безработной молодежи в общей чис­

ленности безработных -  на 4,26 п.п. по отношению к 2020 г. и на 2,66 п.п. по сравнению с 

2016 г., однако её абсолютное значение в 2021 году составляет практически треть от эко­

номически активного населения (30,56%). Положительная тенденция снижения уровня 

молодежной безработицы не подкрепляется повышением уровня ее занятости, поскольку 

в структуре экономически активного населения в возрасте 15-29 лет темпы снижения чис­

ленности занятых значительно опережают темпы снижения численности безработных. То 

есть, это свидетельствует о том, что молодежь выходит за пределы рынка труда.

На фоне снижения общего уровня безработицы в стране за 2016-2021 гг., уровень 

молодежной безработицы растет, несмотря на увеличение числа свободных рабочих мест 

и вакансий в экономике. Поэтому наряду с проблемой безработицы, для молодежи также 

становится характерной проблема несоответствия полученной специальности требовани­

ям рынка труда, что проявляется в наличии избыточного или недостаточного образования, 

или трудоустройстве не по специальности, что снижает мотивацию, обесценивает систему 

образования, препятствует экономическому и социальному развитию. Именно в совре­

менных условиях важно быть востребованным специалистом, иметь актуальную профес­

сию либо специальность, повышать свой профессиональный уровень, расширять компе­

тенции.

Если же изучить неофициальные источники данных о количестве свободных рабо­

чих мест -  онлайн порталы вакансий (по данным открытых интернет-источников их в 

Республике Беларусь насчитывается около 45), то ситуация не столь однозначна (таблица 

2): количество свободных вакансий варьируется от минимальных значений -  5261 

(«rdw.by») до максимальных -  94 103 (Общереспубликанский банк вакансий).
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Таблица 2 -  Характеристика основных онлайн порталов вакансий в Республике Бе­

ларусь на 12.06.2022

Ресурс Количество ва­
кансий

Количество ре­
зюме

Количество резюме, 
приходящихся на 1 ва­

кансию
Общереспубликанский 
банк вакансий: gsz.gov.by 94 103 6 668 0,0709

rabota.by 20 542 2 742 949 133,5288

by.trudbox.com 57 368 нет данных нет данных

belmeta.com 75 446 нет данных нет данных

praca.by 13 502 472 947 35,0279

joblab.by 24 408 5 000 0,2049

rdw.by 5 261 14 739 2,8016

belarus.gorodrabot.by 77 309 - -

Источник: составлено автором по данным указанных интернет-источников.

При этом следует учитывать, что на сайтах-агрегаторах (которые собирают инфор­

мацию из других источников, объединяя её), например, «by.trudbox.com», вакансии дуб­

лируются, что не позволяет в полной мере оценить спрос на реальном рынке труда. Ана­

лиз предложения труда, выраженное в количестве резюме, размещенных соискателями на 

порталах, показал, что их количество в основном меньше числа имеющихся вакансий. 

Так, на большинстве доступных сайтов количество резюме находится в диапазоне от 5 до 

25 тысяч, однако есть и предельные значения, значительно отличающееся от общей тен­

денции -  472 947 резюме размещено на «praca.by» и 2 742 949 резюме на «rabota.by».

По данным таблицы 2 также следует также выделить высокий уровень коэффициен­

та напряженности (количество резюме, приходящихся на 1 вакансию) на таких порталах, 

как «rabota.by» (в расчете 133,53 человека на 1 рабочее место) и «praca.by» (35,03 человека 

на 1 рабочее место), что обусловлено значительным количеством резюме от соискателей в 

связи с большой популярностью данных ресурсов у населения. Безусловно, структура ва­

кансий совершенно разная, как и требования к соискателям, которые варьируются от ва­

кансии к вакансии. В первую очередь, они зависят от востребованности специальности и 

квалификации самого соискателя, во-вторых -  от опыта работы и уровня образования.

В целом, сравнивая возможности официальной статистической информации (данные 

Национального статистического комитета Республики Беларусь) с неофициальными ис­

точниками данных (онлайн-порталы вакансий, открытые обзоры рынка труда и др.), пра­

вомерно выделить их преимущества и недостатки (таблица 3).
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Таблица 3 -  Преимущества и недостатки использования официальных и неофици-

альных источников данных для анализа рынка труда

Параметр
Источники информации:

официальные неофициальные

Преимущества

— широкая доступность для исследо­
вателей
— стандартизированный тип представ­
ления информации (ежегодно форми­
руемые статистические сборники и
др.)
— достаточно широкий круг статисти­
ческих показателей, отражающих со­
стояние и развитие тех или иных со­
циально-экономических явлений

-  возможность проведения анализа в 
режиме онлайн
-  наличие информации, не попадаю­
щей в охват официальной статистики -  
требования работодателей к знаниям, 
навыкам и компетенциям соискателей, 
опыту работы; личные качества соис­
кателя, обеспечивающие эффективное 
трудоустройство и др.

Недостатки

— предоставление информации с 
определенным временным лагом;
— отсутствие первичных панельных 
баз данных
— ограниченность информации для 
анализа отдельных сегментов рынка 
труда (в том числе рынка труда моло­
дежи)

-  большие объемы информации для 
обработки
-  наличие неструктурированных дан­
ных
-  проблема достоверности данных и 
систематизации информации из от­
крытых источников

Источник: авторская разработка.

Заключение. Таким образом, по результатам такого анализа можно сделать следу­

ющие выводы: спрос не совпадает с предложением на рынке труда Республики Беларусь, 

что выражается в наличии диспропорций между количеством резюме (соискателей) и ко­

личеством свободных вакансий (рабочих мест), то есть происходит его трансформация; 

национальный рынок труда является достаточно конкурентным, многофакторным, с опре­

деленным недостатком информации -  информационной асимметрией. Необходимо отме­

тить, что создание Национальным статистическим комитетом Республики Беларусь «Ин­

терактивной информационно-аналитической системы представления официальной стати­

стической информации» [3] позволило значительно расширить возможности анализа рын­

ка труда на основе различных социально-демографических характеристик. Однако необ­

ходимо дальнейшее развитие таких баз данных и интеграция их с неофициальными ис­

точниками информации, что позволит в дальнейшем анализировать и прогнозировать ры­

нок труда по его сегментам (в том числе и молодежный).

Учитывая все изложенное выше, можно утверждать, что механизм содействия заня­

тости молодежи в Республике Беларусь в основном создан: налажена профессиональная 

подготовка и переподготовка; предоставляются приоритеты при первичном трудоустрой­

стве, предусмотрены и другие меры. Однако к числу первоочередных задач можно отне­

сти создание условий для трудоустройства молодежи, впервые вступающей в трудовую
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жизнь, и сокращение периода поиска работы для остальной части безработной молодежи 

[40, с. 84]. А поскольку повлиять на конъюнктуру рынка труда не представляется возмож­

ным (численность рабочей силы, структура спроса и предложения, количество вакансий и 

др.), необходимо ее всестороннее изучение (по официальным данным, онлайн-порталам 

вакансий и др.). В этой связи необходимо развитие нового подхода, основанного на опре­

делении востребованных навыков и компетенций на рынке труда молодежи, их анализе, 

прогнозировании и формирования у молодежи (в учреждениях образования).
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Аннотация: В статье рассмотрены функции таможенных органов по обеспечению 
экономической безопасности государства в современных социально-экономических усло­
виях. Стратегической целью таможенных органов является реализация общегосудар­
ственных задач в области таможенного дела, обеспечение безусловного и полного соблю-
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