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Будущее любого государства невозможно без духовно богатой, нравственно чис­
той, физически развитой, одаренной личности, становление которой совпадает с 
самым прекрасным периодом -  молодостью.

Европейская молодежная хартия свидетельствует о том, что проблемы молоде­
жи во всех странах примерно одинаковы.

В нашем университете по молодежной политике сформировались следующие 
приоритеты:

• качество образования (включающее не только отличные и хорошие зна­
ния, но и воспитание личности);

• здоровье студентов;
• социальная защита;
• выполнение закона Республики Беларусь «О правах ребенка» (право на 

жилье, отдых, участие в молодежных организациях и т.д.).
Процесс образования поднят на качественно новый уровень. Этому способствует 

трехэтапная система контроля знаний: компьютерное тестирование, освоение прак­
тических навыков, устное собеседование. А также улучшение материально- 
технической базы, издание учебников, лекций, учебно-методических пособий.

Особую тревогу вызывает состояние здоровья молодежи. Индекс здоровья (про­
цент здоровых студентов из числа прошедших медицинский осмотр) составляет 
29%, а 71% студентов имеют хронические заболевания. Причем основная масса 
больных студентов приходит уже на 1-й курс.

Исходя из пожеланий студентов, учебный процесс осуществляется по пятидневке 
и завершается не позднее 16.00. Благодаря упорядочению расписания освобожде­
но время для отдыха и занятий физической культурой. В вузе работает 13 спортив­
ных секций, в том числе и в выходные дни, а также 4 группы здоровья.

Оздоровление студентов осуществляется в санатории-профилактории. В течение 
года студенты получают консультации у ведущих специалистов и ученых универси­
тета.

В учебных корпусах и в общежитиях студенты обеспечены горячим питанием.
Разработана Программа социальной защиты студентов. Для ее выполнения ис­

пользуются как стипендиальный фонд, так и средства из внебюджета.
Доплаты к стипендиям получают старосты академических групп и курсов, члены 

молодежного оперативного отряда, председатели студсоветов, физорги общежи­
тий. Малообеспеченные студенты (более 130 человек) обеспечены талонами на 
бесплатные обеды, материальной помощью.

Активное участие студентов в общественной жизни университета, спортивных и 
культурно-массовых мероприятиях, научно-исследовательской работе регулярно 
поощряется.

9 студентов получают стипендии Совета университета.
Большое внимание уделяется условиям быта и отдыха. Свидетельством тому 

является капитальный ремонт общежитий и открытие в них студенческих кафе.
Обеспеченность общежитиями в вузе составляет 100%, а семейные студенты 

получают комнаты в общежитиях блочного типа.
Будущие врачи изучают 74 предмета, сдают 41 экзамен, 83 зачета. При такой ум­

ственной нагрузке нужен полноценный отдых. Студенты имеют возможность зани-
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Организация воспитательной работы с учетом особенностей вуза 
маться в 8 коллективах художественной самодеятельности. Студенческим клубом 
организуется в течение учебного года насыщенная культурно-массовая программа.

В университете 2 общественные организации: профсоюз и БПСМ. Студенты вхо­
дят в состав Совета, ректората, Совета по воспитательной работе, приемной ко­
миссии и комиссии по распределению.

Развитие любого учебного заведения - это благополучие каждого конкретного 
студента и преподавателя.
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Совершенствование современного университетского образования невозможно 
без активизации научно-исследовательской работы студентов. Такая работа за­
ставляет студентов мыслить, совершать активный поиск приемлемых решений, по­
казывать своё личное отношение к происходящим в обществе процессам. Научно- 
исследовательская работа студентов предполагает значительные усилия, так как 
без кропотливой повседневной деятельности нельзя надеяться на высокий научный 
результат.

Успех в исследовательской работе связан с воспитание в личности студента це­
леустремлённости, усидчивости, упорства в достижении поставленных целей. У 
студента в процессе изучения научных проблем формируется активная жизненная 
позиция. Работа на результат, требующая определённого отказа от личного време­
ни, позволяет преодолеть индивидуализм и более полно удовлетворять общест­
венные запросы в области науки

В гуманитарных науках решающее значение в научно-исследовательской дея­
тельности принадлежит работе с источниками, так как только на основе их тща­
тельного изучения можно приблизиться к пониманию истины в сложнейших общест­
венных процессах недавно ушедшего от нас двадцатого века.

Наиболее разнообразным и доступным для студентов источником является пе­
риодическая печать, широко представленная в библиотеках республики всех уров­
ней. Периодическая печать содержит необходимую информацию для написания 
студентами научно-исследовательских работ по гуманитарным наукам, в первую 
очередь истории. Для работы в библиотеках студентам потребуется такие личные 
качества личности как самоконтроль и добросовестность, усиливающиеся в процес­
се самовоспитания.

На примере опыта советского общества студенты смогут научиться разбираться 
в современных экономических проблемах, научаться отстаивать свою жизненную 
позицию. В этом направлении показательна деятельность Белорусской железной 
дороги, чье руководство в жёстких условиях советского общества 60-70-х гг. про­
шедшего столетия сумело находить возможность для критики недостатков сущест­
вующих порядков, хотя это было опасно для дальнейшей профессиональной дея­
тельности.

Их точку зрения показывали журналисты главных белорусских газет в советское 
время: «Советской Белоруссии» и «Звязды». Из их материалов общество могло уз­
нать о многочисленных проблемах транспорта, в первую очередь его главной ветви 
- транспорта железнодорожного. В середине 60-х гг. ни одно предприятие в зоне от­
ветственности Могилёвского отделения Белорусской железной дороги не уклады­
валось в норму простоя вагонов, погрузочные площадки были завалены грузами. 
Однако проведённая проверка позволила резко ускорить работы и образовался ре­
зерв в сотни вагонов. Огромными были потери из-за отсутствие разгрузок на стан-
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